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開催・お申し込み要領

＜セミナー概要＞ 

景気低迷時には様々なリスクが増大いたします。多くの企業

はコンプライアンスルールを作り、IT システム環境を整え、チ

ェック機能の働く業務フローの見直しなどを行っています。し

かしながら、「どんなに仕組みを作っても、最後は組織や人とい

うソフトの部分の問題」であることに誰もが言及しながらも、

その部分に本気で切り込む企業は意外に少ないのが現状です。

大半は座学スタイルの教育など知識や精神論に止まっているた

めに組織リスクが防げずに不祥事などを頻発させています。 

本セミナーでは、様々な組織の開発と変革を行ってきた体験

を基に、「そもそも組織とは何か」「時代とともに組織論はどの

ような変遷を見せているのか」「組織の暗黙の規範をどのよう

に診断し、手を打つべきか」等のポイントで、組織そのものの

変革とリスクマネジメントについて参加者とともに確認する場

とします。 

＜受講者の声＞ 

 大変参考になった。職場で話し合いたいと思う。 

 リスクと文化・風土の結びつきを初めて掘り下げて考える機会になっ

た。 

 講師が豊富な知識を持っていて全ての内容が刺激的だった。 

 組織風土に切り込む観点を与えていただいた。 

 組織規範に対しての理論的認識が出来た。 

 人と組織の問題は生きた課題でもあり永遠の課題であることが認識

できた。 

 

 

 

 

 

 
 
【 講 師 紹 介 】 平尾 貴治 氏 

㈱シー･シー･アイ コンサルタント    

ドラッカー学会推進委員 

流通業にて販売部門・人事部門の管理職を歴任。 

その後医療法人の事務局長を経て 2001 年より現職。 

2002 年 11 月社会保険労務士資格取得。 

建設・IT・メーカー・生命保険・商社・学校法人等の実績があ

り、明快な理論にもとづいたわかり易い解説で定評がある。 

◆専門分野 

●組織風土改革（自らの企業破綻経験を基に、数々の会社

にてコンサルテーション活動を行う）。 

●部門ビジョン共有化ミーティング。 

●管理職のための労務管理。 

●キャリアコンサルタント 

●病院及び医院の経営改革。 

リスクマネジメントと企業文化 

100 年に 1 度の大不況をチャンスに変えるために 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   http://www.rmcaj.com/ 開催・お申し込みについて
 
 

 

 
ＮＰＯ法人日本リスクマネジャー＆コンサルタント協会 (担当 倉本) 
e-mail：info@rmcaj.com   TEL  03-3265-6244 ／ FAX03-3288-2757 

お問合せ 

2009 年 5 月 22 日(金)  17：00～19：00(16：30 開場)   
㈱日本アルマック リスクマネジメント教育センター セミナールーム （東京都千代田区麹町 4-5 KS ビル 8 階） 

参加料金   (お一人様) ：8,000 円 (テキスト代・資料・消費税を含みます) 
※RMCA 会員・ドラッカー学会会員： 無料  ※会員紹介者：5,000 円(テキスト代・資料・消費税を含みます)  

インターネットからのお申し込みのほか、下記のＦＡＸ送信用お申込用紙をコピーまたはそのままご利用

ください。 

振込口座：みずほ銀行 麹町支店 普通 1038608 

口座名義：トクテイヒエイリカツドウホウジン ニホンリスクマネジャーアンドコンサルタントキョウカイ 
お振込先

お申込方法 

ご参加料金 

日時・会場 

お申し込み用ＦＡＸ   

ＦＡＸお申込用紙 リスクマネジメントと組織文化 
フリガナ  

御 氏 名  
 

ＦＡＸ：担当 倉本 宛 
０３-３２８８-２７５７ 

会 社 名  部署名  

連 絡 先 TEL         e-mail 紹介者 CCI 藤田 
 

NPO 法人日本リスクマネジャー＆コンサルタント協会 
      東京都千代田区麹町 4-5 桜井ビル 4 階 

主 催 


